COPIGO DE ETICA Y DISCIPLINA PROFESIONAL

0 [ NORMAS ETICAS GENERLES — DEBERES PARA CON LA

Ehﬂ'l Artienlo 1*; Conducta Etica Profesional. Estabiézcanse como reglas éticas del 'gjercicio
(3.5, Db e sional Cosmetnlngfa feial y corparal a los fnes da Ia Loy 13454 del sisrcints do Ia
e MMIZA profesion, al conjmn de los mejores criterios, coboeptos v actifudes que deben giar la
condaeta de un prefésional por razén de los més elevados fings que puedan atribsirss 2 la
. prafesién que se sjerca,

Ve

) i ;’i‘m Reglas de Eﬁm Profesional. Determinenise las siguientes reglas de ética
Pﬁciﬁmﬂl ﬂ-]:ii;giaigfa pars todos Ios fmm del Colegio de Cosmetdlogos Faciales
3¢} ¥ Corporales de [a 2* Cireunseripeion de Ia Provincia dé Santa Fe,
%qfq a) Todes los colegiados, cualquiera sea su especialidad, estén obligados desde el punto
w9l & de wists &fico, a ajusiar su actuacién profésional a los conceptos basicos y
- /r 7 disposicionss de la Ley 13454, of Esiatute del Colegio y otras disposiciones que, . . |
/

eimta &l migme,

J{Ifqﬁ}m Es obligacién primordial de los celegiados respetar v hacer respetar todas las
U

| disposioionés legdles y reglamentaionés que fnciden on los actos del ejercieio | ., . .

i profesional: [ PR
"\ DEBERESPARA CON LA SOCIEDAD o,
Artionto 3% La profesidn del Cosmetéloge Faoial y Gorporal tiene come objetivo principal =g

la realizacién de todas las deciones tendisntes & la atencién de pacientes, utilizacién ds = '~
objetos ¥ sl uso de Ia tacnologia adecuada para su'iratamiento. Coy la finatidad ds que e -

o cumpla su fimeién sesial, los profesionales comprendidos en sl 4mbita de este Cédigo de

Htica deberdn; == 7T
a) fctuar con Ja méxima comeccion en & desempefio de Sy tares, reatizar todo lo quess,
resulte propio del sjerciciy normal y regular de su actividad ¥ eviter foda lo g s i.-" e

resuite indigno del ejercicie de-cuslguier prafésién. %1
b) Debetd, en ¢l gjervicic’ de las acciones pasticularss, tener siempre presente que stk 7.
seeinnardébe estar contésto cod &l bisnestar de la sasiedad, adecuarido su conducta '~ > 757~
& 18.que preseriban las normes logales, reglamentarias y estatntariss. '

%L.‘D.U Artigulo 4% Es-un deber moral del Cosmetslogo Facial y Corporal pars con Ia sociedad) | -“-*","..-'i"-'ﬁl';
parfeccionar §us conotimientos. S 2L



Guid s Su accién deberd estar dirigida sismpre a obtener la excelencia de su acto
esiofial, con fotal prescindencia del o los profesionales que requieran sus sarvieios.

GAI'TFULOII DEBERES PARA CON LOS PACIENTES

~ R\ Articulo 7% El Cosmetdlogo Fasial y Corporal, cuando realiza sus acciones en el campo de
\k ' ]asalﬂd’&ehﬁmmzmdndﬂ Serd especialmente prudenie en sus apreciaciones o

\\‘ capsejos y recomendars siempre-que censulte. al facultativo que correspenda para obtener
'\Q) Articulo 8% El Cosmetbloga Facial y Corporal, deberd requerir del paciente los

AV

\ ung opinitn definitiva.
mﬂeﬂeﬁspﬁaeﬁwhmmsuhhdﬁamdehaphmﬁndamm

- sscriptas, con la-salud personal de aguel.

Axticuln 10°: El Cosmetologe Facial y Corporal deberd respender con efrounspeccidn a las
2 preguntis que le sfectiien fos pammtss o sus faniilfares para conocer I afecoidn tratada.

Articnio 117 Daberd evitar, frente 4 stis paaienm toda feicio a expresién inadecuada sobre
los métodos, actos o-aplicaciones requeridas.

mq Articnly 12% Bl Cosmetdloge Facial y Carporal solo debe usar los dlementos, sustancias y
1 técnicas qoe hubiesen mevecide previaments la.mb&mﬂn de las antoridades competentes,

L
3 1@0{} Arfigulo 13° Mantener scorsto y réserva rssp&c;q de 1a tarea que efectia, salvo obligacidn
; lzgal de revelarlo.

Artionle 14% Advertir al paciente de l:}sﬂm'essﬂqrm&smpumm incurrir reldcionados
tom loz trabajos que el profesional réalics o dirkja,

Asticule 15% Dedivar toda Tz aptitud y actitud profesional, siendiendo cen la mayor
diligencia y probidad 1o asuntis d&l paciente,

CAPITULO TII: DEBERES PARA CON LOS COLEGAS

\Q’ Articulo 16% Fs ohligacién promover Tz solidaridad, cohesién, prestigio profesional,
'Oy desamollo v progreso. de los colegiades,

\\I Artleulo 17% Deben contribuir con s conductaiprofesional para que'se forme y mantenga
en la. seciedad un exacto conoepto del significado de la profesién, en especial én lo gque

Raos & stz inonmhénaiad,

Aptiolo 18% No ejeemtar sctps reffidos cop la ética, aun cuando pudisre ser en
Gumplimiento de drdenss de auforidades, mandantes o comiterifes.



Articulg 22% No hacer figurar sn nombse ¢n anuncios, propagandas y membretes, funto 2
otras personas que sin serlo, aparezean o-5¢ confundan come profesionales.

Articulp 23°: Iaformar como profesional al mandante epando incurriera = desviacionss
respecto z los parimenos bgalmquungmmlammifs potestad de] profesional
renunciar al mandate en caso de divergenciss, debiendo dar conocimiento inmediato al

Colegio.

Articule 24% Ne emitir piblicamente. juicfos adversos sobre la actuacitn profesional de
colegas, menoseabando su persenalidad y su buen nemtbre.

Mﬁmﬂmmmmﬁaﬁwparéﬁaﬁnmpﬁeﬁu
conocimiente, salvo que hubiere remumcisdo, sbandonade Iss labores o mediare sancidn
disoiplinaria.

Artfenin 26% Los Cosmstélogos Faciales y Corporales deberdn cultivar para com sus
coleges Ias reglas que permitan una séima convivencia profesional, con adecnagion a las
normas morales medias receptadas por la sociedad,

Articule 27% Cultivardn la sclidaridad profesional para con los otros Cosmetdlbgos
. Faciales y Corporales como para los distintos profesionales, debiende: conducirse cen
A respeto v eortesis. Theberd colaborar pera el mejor ¥ mayor desarrollo de la profesidn, en
\%j aepecial cuando asf se To requiera el Chlegie.

Articile 28% Deherd abstenerse de tody cetmpetencia desieal de efsctiar sctos reffidos con
ﬁ.mﬂt&lyla! buenas costimbres uquedmaiﬁeneiqercﬁod&lap:nfmén
[)t{r neumpliends el ing, b) del artichlo 2* de este Codigo de Btica y Disciptina Profesional.

i\ @?ﬁ Artioulg 29° Deberd sbstenerse de hacer uso de las fimciones ofieiales de las que pueda
J/J\ estar investido para |a obitenigiin de ventejes personales.

CAPITULO IV: DERERER COMN 1OS PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR
Artieulo. 30% El Cosmetlage Facial ¥ Carporal deberd considerarse un integrante més de

lps piofésionsles ¢ué conformen el eguipo de sslud, com iguales deberes vy
respansabilidades que-ellos, tanto en 2l 4mbito privado como en el piblico.




°: Faltas u la Ktica. Entidndase por falta a la &tica profesional & la violacién de
m&mmmmy&mWPMWdﬂqmmmpmfamm
13454 v lag gue eafablscen los Batatuios del Colegio y este Codigo de ética y Digeiplina
por resolucion general de la Asamblea.

Articula 34% Son causales de aplicacidn disciplinaria a lés Profésionales Matricnlados:
- .#) Las contenidas an sl Artieulo 11 del Estatuto del Calegio,

B) Astuacién en entidades que dssvirtfien o menosprecien los dereches e intersses de
los colegiados en Iz 1° circunscripeidn de la Proviticia de Santa Fe, como I3 ne
aceptacion de la idea o concépto del libre sjercicio de Ja profesion;

¢} Teds acoitn de natwraleza piblica o privada que comprometa el honor y la dignidad
de o3 colsgiadas en In 1" cirtunseripeién de la Provincia de Santa Re.

CAPITULO VI: DE LAS FALTAS DISCIPTINARIAS

Q /o Articulo 35 Causales e falta Disoiplinariss:
: - &) Condena criminal e inhabilitacitn por-incorecto gjercivia de la profesion.

= b} Actuar en contra de losfines y propdsitos de este Calegio.

- ¢} Violar las normas de la ética profesional establecidas en este Cadigo.

- d} Falta -de pago de tres (3) mensualidades consecutivas o alfernddas de la cuota
obligatoria o por maticula. %nrﬂqﬁmmmmhmnﬁgmndeﬁsﬂfﬁlu la
mtmacién previa ¥ la concssidn de un plaze prudensial de diez (10) dias habilss
para su sumplimisnto.

- &} Negligeneia 1 omisién grave.en el cumplimiento de sus deberes y obligacionss
como profsional.

- 1) Peocurar clisntela por medios incompatibles con el decord profesional.

- g Estar fnourso en algunos de los camsales de ncompatibilidad o prohibicisn
establecida por 1as leyss pata el sjercicio profesional.

- Ir) Peroibir de colegas o abionar a calegas por servicios profesionales sima inferior a lo
establecido por & Consgje Dirsetive come Arancel Etiso Profesionsal Mirimo para
profesionales auténomuos.

- 1) Alterar ¢ sgilizer procesos digitales en beneficio propio, con dmmo de luerar
gcondmica o profegiondlments.
~J) Exceder &n el uso de lds herramienias da edicifin digitel pars mejoran Iz imagen.
Las reglas de éfica anies mencionadas no son excluyentes de ofras no expresadas ¥ que
pusden derivarss de un siervicio profesional digno.,



ladgs se debe tener en cuenta la gravedad de Ia falts, la refteracién y fas cireun
gl ia determinaren, ¥ serdn las siguientss: - '

A} 4 ._.;. 'bnpmnﬁns ;

= ""--'- -'l".c itm de la matricula de hasta seis Eﬁ] meses

¢} Caiibslacidn de la matricala,

CAPITULO VII: PROCEDIMIENTO SUMARTIAL

$éuti-35° Bis: Para la aplicacidn de las sanciones disciplinarias a los profesionsl

Astfeulo 36° El incumplimients de las normas éticas; establecidas en &] presante Cédigo,
serd juzgado por-el Tribunal de Etica y Diisciplina del Colegio, quien aplicard las sanciories
que-el Colegio establezca,

Agtieule 37° Bl procedimiento. se miciard por denuneiz recibida en 2l Colegio o de oficio
por E%ﬂﬂisiﬁn de Ias autoridades del Colegin, ya sea Ashmblea, Consejo Directive o Tribunal
de Ehca.

Artienlo 38°: La fnstruccién del sumario estard a cargo del mismo Tribunal de Btica, quien
podré designar un sumariante-para 2 condaceitn de la investizacion.

Artfeulo 39°: Bl dénuntiado deberd comparecer ante el Tribunal o sumariante designado
~ por ¢l para nformarie y prosiar declaracién, lnego se Ie correrd traslado, por el término de
cinco dias lidbiles, para que baga su defensa y offezea las pruebas que hagan a su dereche s

Artieulo 40% Las pruebas ofrecidas por el denupciade y Jas que estime ordesar la
mstroecitn deberdin producirse e un Hempe maximo de veinis dias de ser informado en
ceasién de su eomparecengis, ssbvo que, por su complejidad, se extisnda ¢l plazo
determinado. Trapsourrido el Hempo establecido on el artioulo precedente e archivard la
eausa, 8¢ defard constancia ds tode Jo aciuado en el legajo del profesional inculnads.

Artlenlo 41°: El denunciadn tendid amplio derecho de defensa acompafiado de letrado no
pudiendo éste sustitpirio, valiendo offecer todas las pruebas que considers pertinentss,
siende & cargo del mismo sl cesto que impligue su produceisn.

Articylo 42° Clansurade el férmino de prusba, &l Trbunal de Efics que deberk resolver el
swnarie-de maners findads ¥ con 6l voto de Ja mayorfa dé sus integrantes Hiulates, en un
plazo mdxime de freinta dias, Luego remitied la resolneion al Conssic Dirgttivo para que el
misma proceda 3 su jecucién. Para el caso que al eolegiado impitado le sea suspendida o
cancelada su mairicuis, se pondrd en conceimiemto del Colegic Profesiomal de
Cosmeitiogos Faciales y Corporales de Ia 1° Circunseripeidn de la Provingis de Sinta Fe v
donde el Colagio 1o estime negesario.






